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Mujer y discapacidad en el 
entorno europeo;

Problemática actual en el 
entorno transfronterizo

Vera Oliveira Reis
Olivença 13 de Dezembro de 2003

A mulher deficiente 
no mercado de no mercado de 

trabalho

Vera Oliveira Reis
Olivença 13 de Dezembro de 2003

O empenho, a competência e a 
dedicação são características de 
um bom trabalhador e vão para 

além da questão sexual.

São factores como a motivação, a 
criatividade e a responsabilidade 

que distinguem um bom 
trabalhador.

Vera Oliveira Reis
Olivença 13 de Dezembro de 2003

Quadro Legislativo

Legislação Nacional

Constituição da República 
Portuguesa

É tarefa fundamental do Estado 
promover a igualdade entre homens e 
mulheres - art. 9.º h)

Vera Oliveira Reis
Olivença 13 de Dezembro de 2003



2

Quadro Legislativo

Ninguém pode ser privilegiado, 
beneficiado, prejudicado, privado de 
qualquer direito ou isento de 
qualquer dever em razão (...) do sexo 
(...) - art. 13.º n.º 2

Todos têm direito ao trabalho - art. 
58.º n.º 1
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Quadro Legislativo

Para assegurar o direito ao trabalho, 
incumbe ao Estado promover: (...) a 
igualdade de oportunidades na 
escolha da profissão ou género de escolha da profissão ou género de 
trabalho e condições para que não seja 
vedado ou limitado, em função do 
sexo, o acesso a quaisquer cargos, 
trabalho ou categorias profissionais -
art. 58.º n.º 2 b)
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Quadro Legislativo

Todos os trabalhadores, sem distinção 
de   (...),   sexo,   (...),   têm    direito    à 
organização do trabalho em condições 
socialmente  dignificantes, de  forma a 
facultar   a    realização    pessoal    e    a 
permitir  a  conciliação  da  actividade 
profissional com a vida familiar - art. 
59.º n.º 1 b)
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Quadro Legislativo

Legislação Comunitária

Jurisprudência Nacional e 
Comunitária
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Indicadores Gerais 
Evolução da Taxa de Emprego
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Indicadores Gerais 
Evolução da Remuneração Média Mensal de Base
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Indicadores Gerais 
Duração Média das Diferentes Formas de Trabalho
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Indicadores Gerais 
Quem Assegura os Cuidados à Família
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Indicadores Gerais 
Quem Assegura as Tarefas Domésticas
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Indicadores Regionais

Concelho de
Sesimbra
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Zona Balnear
Beleza paisagística
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Gastronomia

Dependência do Sector do Turismo
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Dependência do Sector das Pescas
Recessão
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Meio Envolvente 

Taxa de Desemprego superior à média
nacional

Vera Oliveira Reis

Bolsas de pobreza

Fragilidade do tecido produtivo

Sazonalidade do emprego

Olivença 13 de Dezembro de 2003

Meio Envolvente 

Desajustamento entre oferta e
procura de emprego

Baixo nível de escolaridade e 

Vera Oliveira Reis

Insuficiente rede de transportes
públicos

Baixo nível de escolaridade e 
qualificação profissional

Olivença 13 de Dezembro de 2003

Indicadores Regionais
Concelho de Sesimbra

Área total 206 Km2

População residente 37 567 

População economicamente 
activa (M) 8338

População economicamente activa 
empregada 7368
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População residente 37 567 

Olivença 13 de Dezembro de 2003

Indicadores Regionais

Taxa de actividade: 44,2%

População desempregada: 970

População desempregada, à 
procura do 1º Emprego: 224

Vera Oliveira Reis

Taxa de desemprego: 11,6%

Olivença 13 de Dezembro de 2003
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População residente 
deficiente, com 15 ou mais 

di ã

Vera Oliveira Reis

anos, por condição perante a 
actividade económica

Fonte:INE, Recenseamento Geral da Pop. e Hab. 2001
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População (M) com actividade 
económica: 210

População empregada: 165

População desempregada: 45

Vera Oliveira Reis

População  sem 
actividade 
económica

Estudantes: 27

Reformadas: 398

Incapacitadas: 127

Olivença 13 de Dezembro de 2003

É possível integrar?????
Claro, desde que...

Se adeque o perfil do indivíduo com 
dificuldades de inserção às 

características e exigências do 
mercado de trabalho

Vera Oliveira Reis
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Realidades complexas e com 
características muito específicas

Meio sócio- laboral Indivíduo
Pessoa com deficiência

+ Complexo 

+ Dinâmico

+ Exigente

Deficiência Mental

Dif. Adaptação Social

Dif. Aprendizagem

Doença Mental

Vera Oliveira Reis
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Condicionantes...
Valores

Atitudes 
Expectativas (escolaridade)

Campo restrito de socializaçãoCampo restrito de socialização

Estigmatização e culpabilidade desencadeada no 
próprio meio familiar

Referências e valores sociais desajustados em 
relação aos padrões sociais exigidos

Ausência total de participação social

Vera Oliveira Reis
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Condicionantes...
Dificuldades de relacionamento

Traumas provocados por  abandono em 
criança

Dificuldades de adaptaçãop ç

Dificuldades em criar relações saudáveis

Resistência e receio da mudança

Insegurança e ausência de auto- estima

Ausência de competências para a prática da 
gestão de vida e afectos
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Condicionantes...

Ausência de hábitos e ritmos de trabalho, 
desmotivação, desinteresse

Ausência de satisfação das necessidades  
básicas

Comportamentos de risco
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Estratégia
Formação 

Profissional
(Posto de Trabalho)

Vera Oliveira Reis
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Permite uma formação dentro do próprio 
mercado de trabalho e, para um posto de 

trabalho previamente identificado

Facilita a adaptação às alterações no posto de 
trabalho

Assegura uma maior aquisição de hábitos, 
rotinas, responsabilidades...

Sensibiliza a comunidade para a problemática 
da integração sócio-profissional da pessoa 

com deficiência
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Vera Oliveira Reis
Olivença 13 de Dezembro de 2003
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Os Números da Integração

36%

Situação Face ao Emprego

Vera Oliveira Reis

64%

Empregadas Desempregadas

Olivença 13 de Dezembro de 2003
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Os Números da Integração
Níveis de Escolaridade

29%16% 2%

Vera Oliveira Reis

37%

16%

S/Esc. 1º ciclo 2º ciclo 3º Ciclo Ensino Sup.
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Os Números da Integração
Tipos de Deficiência

6%
3%

8%
2% 5% 3%
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73%

Def. Mental Def. Motora Def. Estéticas
Def. Auditiva Def. Visual Doença Mental
Multideficiência
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Os Números da Integração
Áreas de Actividade

8%

11% 8%

45%
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5%10%
13%

Hotelaria Costura Aux. Serv. Gerais
Aux. Serv. Adm. Engomadoria Op. Fabris
Outras

Olivença 13 de Dezembro de 2003

Testemunhos...
“ Sou empregada de andares. Faço as camas, limpo o 
pó, aspiro …
Trabalho 8 horas por dia.
Gosto do meu trabalho e do ambiente do hotel. Acho 
que o meu vencimento é baixo porque às vezes  que o meu vencimento é baixo porque às vezes, 
pedem- me para fazer horas extraordinárias e não as 
pagam.
Nunca trabalho sózinha, estou sempre acompanhada 
por outra colega.
Tratam- me bem mas às vezes brincam comigo e eu 
não gosto.

29 anos

Vera Oliveira Reis
Olivença 13 de Dezembro de 2003
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Testemunhos...
O emprego é importante para mim porque me 
proporciona independência e eu gostava de casar.
Tenho medo do futuro. Se pudesse alterar as coisas 
gostava de ganhar mais e gostava que houvesse mais 
ajuda entre colegasajuda entre colegas.
O trabalho ajudou- me a fazer bem as minhas 
tarefas, a conhecer- me melhor, sou mais 
independente …
Considero que as mulheres ainda são discriminadas 
no acesso ao emprego. Os patrões acreditam mais 
nos trabalhadores masculinos”.

23 Anos
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